
ПОЛОЖЕНИЕ 

О Региональном этапе  

«Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций – 2024» 

1. Общие сведения 

1.1. Полное название 

Региональный этап Международной Ярмарки социально-педагогических 

инноваций - 2024 

1.2. Краткое название: Ярмарка 

1.3. Девиз: «Ярмарку – в жизнь!» 

1.4. Учредители Ярмарки социально-педагогических инноваций - Отрадненское 

управление Министерства образования и науки Самарской области 

1.5. Организаторы Ярмарки: 

Коллектив МБОУ «Первомайская СОШ» Павловского района 

1.6. Официальные партнеры Ярмарки: 

Комитет по образованию и молодежной политике Администрация Павловского 

района, КАУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени 

А.М. То̀порова», АНО «Центр проектных решений общественно-активных школ», 

как координатор движения общественно-активных школ Алтайского края. 

1.7. Участники Ярмарки педагоги детских садов, общеобразовательных 

учреждений, общественные организации, молодежные организации, школы 

искусств, библиотеки, ДЮЦ. 

2. Миссия 

Развитие инновационного капитала сферы образования через объединение 

возможностей и ресурсов государственных, коммерческих и гражданских 

институтов. 

3. Цель Выявление и общественно-профессиональная экспертиза решений 

социально значимых задач в сфере образования. 

4. Задачи  

-Развитие социального партнерства в сфере образования и социальной 

деятельности. 

-Повышение информированности социума о современном состоянии системы 

образования. 

-Обеспечение результативной практики разработки, оформления, коммерческой 

реализации интеллектуальных продуктов в сфере образования и социальной 

деятельности. 

-Содействие обмену лучшими образцами управленческой и педагогической 

деятельности в сфере образования и социальной деятельности. 

-Развитие инструментов общественной экспертизы инновационной продукции. 

5. Содержательные направления Ярмарки 

5.1. Менеджмент в образовании  

5.2. Инновационные решения в методической деятельности  

5.3. Инновации в обучении: 

- приемы и методы результативного преподавания на различных уровнях 

образования; 

- модели предпрофильного и профильного обучения, профессионального 

самоопределения; 



- применение ИКТ, индивидуальный подход в обучении, дистанционное 

образование, тьюторство; 

- лучшие практики по реализации внеурочной деятельности. 

5.4. Инновационные решения в воспитании: реализация проектов и программ по 

формированию и развитию духовно-нравственных ценностей, гражданско-

правовых компетенций, чувства патриотизма, толерантности, индивидуализация 

воспитания и т.д. 

5.5. Здоровая и безопасная среда: формирование навыков здорового и безопасного 

образа жизни, экологическое и физическое воспитание, развитие массового 

физкультурно-спортивного движения; психологическое сопровождение 

образовательной деятельности 

5.6. Инновационные формы работы с различными категориями семей 

5.7. Инновации в дополнительном образовании детей: развитие познавательной и 

творческой активности обучающихся через проектно-творческую деятельность, новые 

формы работы с одаренными детьми, организация детского и семейного досуга. 

5.8. Инклюзия в образовании и воспитании: сопровождение детей с ограниченными 

возможностями здоровья, особыми образовательными потребностями, отклонениями в 

поведении детей, оставшихся без попечения родителей. 

5.9. Инновационные решения в дошкольном образовании. 

5.10. Инновационные технологии в работе педагога-библиотекаря. 

5.11. Цифровая образовательная среда:  

- Центр «Точка Роста» как ресурс формирования современных цифровых 

компетенций 

- ФГИС «Моя школа» как единая точка доступа к качественному образовательному 

контенту и цифровым сервисам 

- «Сферум» как безопасное пространство для учебы и общения и т.д. 

5.12. Инновации в системе профессиональной подготовки студентов СПО 

5.13. Формирование функциональной грамотности обучающихся 

5.14. Школьный театр как эффективная модель воспитания и образования 

5.15. Школьный музей как средство социализации школьника 

6. Организационные структуры Ярмарки 

6.1. Организационный комитет Ярмарки является ее высшим управляющим 

органом. Организационный комитет: согласовывает основные направления работы 

Ярмарки с Учредителем и партнерами, готовит и направляет информационное 

письмо в образовательные организации и муниципалитеты Алтайского края, 

распространяет информацию о событии в СМИ, создает Экспертный совет, 

подводит итоги Ярмарки. Председателем организационного комитета является 

директор школы Чистякова Наталья Николаевна 8(38581) 33260, 89021409721  

6.2. Оперативная группа оргкомитета 

Оперативная группа оргкомитета - непосредственные исполнители мероприятий: 

организовывают подготовку Ярмарки 2024 года: принимает и регистрирует заявки, 

составляет список участников, составляет программу Ярмарки, назначает 

модераторов площадок, обеспечивает эффективный тайминг на площадках, 

готовит открытие и закрытие Ярмарки. 

Председателем оперативной группы является заместитель директора по УВР 

МБОУ «Первомайская СОШ» Алейникова Тамара Николаевна (89021420989) 

Члены оперативной группы: 



Ответственный за открытие и закрытие Ярмарки- Иванова Галина Александровна, 

зам.директора по ВР 

Ответственный за регистрацию участников, Прилепина Юлия Сергеевна, 

секретарь. 

Ответственный за работу волонтерского отряд, Ноздрачева Татьяна Олеговна, 

советник директора по воспитанию 

Ответственный за работу оргтехники Губайдуллина Марина Николаевна, 

Овсянникова Анна Александровна учителя информатики 

6.3. Экспертный совет Ярмарки 
Экспертный совет Ярмарки создается на добровольной основе. Члены экспертного 

совета утверждают Программу работы Ярмарки (дистанционный формат) и 

проводят содержательную экспертизу работ Победителя и Призёров по 

содержательным направлениям работы Ярмарки во время работы площадок 

Ярмарки. Рекомендуют опыт для представления на федеральном этапе и для 

обобщения и публикации в научно-педагогических журналах. Экспертный совет 

формируется заблаговременно из числа заявившихся участников. Члены 

экспертного совета – признанные в системе образования специалисты. Требования: 

стаж работы не менее 5 лет, наличие квалификационной категории, наград 

регионального или федерального уровня, победители профессиональных 

конкурсов. Приглашенные специалисты системы профессионального 

педагогического образования и системы повышения квалификации.  

7. Участие в Ярмарке-2024 

 Участие в Ярмарке носит добровольный заявительный характер. Заявки по 

указанной форме (см. информационное письмо) принимаются по адресу 

yarmarka.pervomaika@mail.ru  

8. Бюджет и призовой фонд Ярмарки формирует из организационного взноса 

участников, благотворительных пожертвований учредителя и партнеров, 

добровольческого труда коллектива школы. 

9. Подведение итогов и награждение 

На каждой площадке презентации опыта состязаются не менее 10 авторов. 

Победитель определяется путем подачи голоса участников – бюллетень 

голосования. Критерии определения победителя: актуальность для педагогической 

практики предлагаемого решения, доказанность и измеримость эффективности, 

готовность к передаче для использования педагогами региона.  

Настоящим Положением устанавливаются следующие виды поощрений: 

Победитель Регионального этапа Ярмарки,  

Первое, второе, третье место по направлению презентация опыт; 

Первое, второе, третье место по направлению мастер-классы 

Все Участники Ярмарки получают сертификат участника 

9. Информирование о ходе Ярмарки: 

Текст настоящего Положения и подробная информация о ходе Ярмарки 

размещаются в Интернете по адресу: 

https://shkolapervomajskayacheremnoe.gosuslugi.ru, а также на сайтах партнеров  
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